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Género y Desastres
una perspectiva de género en la 

preparación 

y atención de desastres

¿Qué entendemos por Sexo?

las condiciones biológicas y físicas:

• cromosomas

• genitales externos e internos

• características sexuales secundarias

• etc.

¿Qué entendemos por Género?

¿Qué entendemos por Género?

a partir del sexo biológico la sociedad atribuye diferentes 
roles, responsabilidades y oportunidades valorados 
diferencialmente

las identidades son percibidas como “naturales”

la identidad de género es un proceso social variable
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¿De quiénes hablamos?

de las 

mujeres

de los 

varones 

El término género se refiere a los papeles, responsabilidades, necesidades, 
intereses y capacidades tanto de los hombres como de las mujeres; 
aspectos que se ven influidos por factores sociales y culturales

¿Por qué perspectiva de género?

Las desigualdades son un obstáculo para el 
desarrollo  humano y social

analizar y eliminar las desigualdades promoviendo la 
equidad en el acceso a estructuras de toma de decisiones, 
recursos y beneficios en la familia y en los ámbitos político, 

social, económico y cultural.

Objetivo de la Cruz Roja

garantizar que todos los programas 
beneficien a hombres y mujeres Externoy j
equitativamente, de acuerdo con sus 
necesidades específicas

y con la colaboración y participación 
igualitaria de ambos sexos en todos 
los niveles

Externo

Interno

HUMANIDAD, IMPARCIALIDAD, NEUTRALIDAD, INDEPENDENCIA, 
CARÁCTER VOLUNTARIO, UNIDAD, UNIVERSALIDAD

Por mandato humanitario

Ali iar el s frimiento sin discriminación

¿Por qué en Cruz Roja?

Aliviar el sufrimiento sin discriminación

El enfoque de género garantiza que no se produzca discriminación por 
razón de sexo en la asignación de recursos o beneficios o en el acceso a 
servicios 
(Decisión 14. Asamblea general de 1999)
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“De la tiranía de lo urgente a la atención de las peculiaridades”

¿Por qué género en desastres?

Los desastres no ocurren en el vacío sino en sociedades 
con factores culturales y estructurales

Atender la doble vulnerabilidad de las mujeres: por el desastre y 
por su condición de género

Atender la especificidades: ser eficaces

Hacer visibles todos los actores

Armonizar la ayuda urgente con el desarrollo posterior

Vulnerabilidades en las mujeres

Menos cuotas de poder
Menos status social 
Menos acceso a los recursos
Menos seguridad económica y física
Víctimas de la división del trabajo (trabajos no remunerados, 

economía sumergida, sectores informales y agropecuarios –los 
más afectados por los desastres-)

Trabajo reproductivo (cuidar del hogar y los niños)

Amenazas para las mujeres

Daños directos: 
-pérdida de la vivienda
-pérdida de la economía de patio

Daños indirectos: 
-aumento del trabajo reproductivo (hacer cola para buscar 
comida, cuidado de enfermos y niños) 
- menos posibilidades de migrar
- perdida de empleo fuera del hogar
- desgaste físico y emocional
- aumento de la violencia contra la mujer

Disponibilidad de colaboración ante un desastre

Capacidad de movilización de la comunidad

Fortalezas en las mujeres

Habilidades de manejo de recursos naturales

Continuidad después del desastre
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Oportunidades para tod@s

Contar con las capacidades de las mujeres aumenta la eficacia del 
trabajo

Puede ser la base para un cambio de los roles tradicionales

revisar 
i t d

equipos de 
evaluación y

Recomendaciones “hacia adentro”

sistemas de 
reclutamient

o del 
personal

personal 
concientizado 
y capacitado

evaluación y       
ayuda      

humanitaria      
mixtos

equipos mixtos 
de 

profesionales

cargos 
directivos: informes: datos 

... más recomendaciones...

“sacar a la luz” 
/incorporar en   
planificación       

género como 
transversal

precisos y 
desagregados

género como 
cotidiano

Recomendaciones en situaciones de desastres

consultar 
directamente 
a las mujeres

considerar los     
diferentes roles

incluir a las 
mujeres en la 
planificación
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d b i l

... más recomendaciones...

descubrir las 
posibilidades 

de cambio

recuperar los roles              
de liderazgo           
femeninos

utilizar                        
métodos de       

comprobación 

¿ Hay un mapa que muestre datos de la población 
desagregados por sexo?

ANTES de un desastre:

¿Qué diferencias muestra?

¿Estas diferencias están contempladas en el plan?

¿Son consultadas sobre los roles que deben jugar?

¿Fueron emitidos los mensajes de alerta de un 
modo que alcancen a hombres y mujeres por igual?

Análisis de la división del trabajo: ¿Quién hace qué en 
los distintos sectores? ¿son las mujeres activas? ¿Se 
respeta por parte de los hombres? ¿son intercambiables 
las tareas? ¿Se puede comparar la cantidad de trabajo 
entre sexos?

EN los proyectos:

entre sexos?

Análisis de la distribución del tiempo: ¿cómo se divide 
el tiempo? ¿Presión? ¿Posibilidades de cambio?

Análisis de acceso y control: ¿Cómo se determina el 
acceso y control? ¿Qué grupos son los 
excluidos/afectados en el acceso a estas actividades de 
reducción de la vulnerabilidad?

Análisis coste / beneficio: ¿Se toman en cuenta sus 
necesidades, capacidades y vulnerabilidades 
específicas? ¿cuál es el coste de la participación? ¿Qué 
medios de vida van a ser financiados y reconstruidos?

EN los proyectos:

medios de vida van a ser financiados y reconstruidos?

Análisis de la toma de decisiones: ¿Quién forma parte 
de los organismos decisorios y quién no? ¿ Están las 
mujeres estructuralmente excluidas, o bien su exclusión 
es consecuencia de las prácticas actuales ? ¿Qué otros 
medios tienen las mujeres de influir en la toma de 
decisiones?
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¿Todos y todas han escuchado acerca de ellos?

¿Es el lenguaje y el código fácil de entender para ambos 
sexos?

CON los sistemas de alarmas:

¿Son consultadas sobre los roles que deben jugar?

¿Cómo aseguran que las perspectivas de ambos sexos 
sean compiladas?

¿Qué rol tomarán las mujeres en el momento de decisión 
durante  la planificación de la organización de una respuesta 
al desastre?

¿Fueron las mujeres involucradas en el plan de  
desastre?

EN el planeamiento:

¿Desde cuál de sus roles las mujeres tomaron 
parte del proceso?

¿Sus observaciones se incorporaron al plan?

¿Qué stock hay? ¿Incluye kits para higiene 
femenina?

SOBRE las necesidades básicas:

Si las mujeres 
participan en el 

diseño de los kits 
sabremos lo que 
hay que incluir

¿Son realmente accesibles para ellas los centros 
de evacuación? Están diseñados de tal modo que 
ellas puedan ir con total confianza?

¿Tienen posibilidad, si lo necesitan para ir  
directamente y sin aviso?

Si las mujeres 
participan en el 

plan de 
evacuación está 
pregunta queda 

contestada

RECURSOS DISPONIBLES

material 
interno

páginas 
web

personas 
capacitad

as 

material 
externo

Proyect
ode la 
esfera 

política 
de 

género
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Respuesta equitativa a las necesidades

Identificación de vulnerabilidades y capacidades específicas de género

Política de 
género

Cruz Roja Ecuatoriana
Federación Internacional de la Cruz Roja y la 
Media Luna Roja (Asamblea General 1999)

y g

Perspectiva de género en concepción, aplicación, supervisión y evaluación 
en todas las políticas y programas

Capacitación del personal y  voluntariado para el diseño, implementación, 
monitoreo y evaluación de programas 

Equilibrio en la representación de sexos en todos los niveles de la estructura 
interna (+ mujeres en la toma de decisiones)

Igualdad de oportunidades para los empleados/as y  voluntarios/as

material 
interno

Políticas aprobadas por el Duodécimo período de sesiones 
de la Asamblea General de 1999de la Asamblea General de 1999
Federación Internacional de la Cruz Roja y de la Media 
Luna Roja

Training Pack on Gender Issues
Federación Internacional de la Cruz Roja y de la Media 
Luna Roja

Informe Anual sobre Desastres
Federación Internacional de la Cruz Roja y de la Media 
Luna Roja

material 
externo Género y desastres, introducción conceptual y criterios 

operativos: La crisis del huracán Mitch en Centroamérica
Enrique Gomáriz Moraga

Hoja informativa
Organización Panamericana de la Saludg

Revista semestral de la red de estudios sociales en 
prevención de desastres en América Latina
1997 – n.8

El papel de las mujeres en los preparativos para desastres 
y socorros
OPS/OMS y Ministerio de Salud de Costa Rica, 1990

Género y desastres, una perspectiva en construcción
Maria de Lourdes Larios, 1999

Páginas 
web

Revista sobre desastres: http://wwww.desenredando.org

Pan American Health Organisation: 
http//:www.paho.org/spanish/DHP/GPP/GH/genderdisasterssp.pdf

Género y Sociedad: http://generoysociedad.org

Género y ambiente: http://generoyambiente.org

Gender Resource Guide - http://www.eldis.org/gender/index.htmp g g

Gender and Disasters Network -
http://www.apu.ac.uk/geography/gdn/

Human Rights Internet - Women's Human Rights -
http://www.hri.ca/women/

SIS Internacional - Base de Datos Bibliográfica -
http://www.isis.cl/centrodoc/basebiblio.htm

Metabase - http://www.metabase.net -una bibliografía en red-

UNDP Gender Virtual Library - http://gender.undp.sk/

UN-INSTRAW - http://www.un-instraw.org/es/index.html
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Incorporar una toalla sanitaria en un kit higiénico es una necesidad natural 
dada por la división por sexos

Incluir las propuestas de las mujeres en todo el proceso de un plan de 
desastres es trabajar con enfoque de género

Sólo si logramos una equidad entre hombres y mujeres, tanto en la 
planificación, en la toma de decisiones y en la satisfacción de 
necesidades habremos conseguido que la discriminación no sea 
culpa de los hombres sino responsabilidad de todos y todas

¡¡Gracias por su 
atención!!

Si tienen dudas no se las 
guarden: compártanlas


