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a. Introduccion

1. Titulo del Plan

Plan de Igualdad entre los miembros de la comunidad institucional del 1ISTCRE.

2. Ubicacién Geografica:
Provincia de Pichincha.
Cantén Quito.

Rumipamba Oe3-19 y Antonio de Ullca.

3. Institucion ejecutora

Instituto Superior Tecnoldgico ISTCRE.

4. Destinatarios fas :
= Estudiantes
e Personal administrativo

e Pocentes

5. Duracién:

Cinco afios, a partir de septiembre de 2020,

b. Resumen del plan

El presente plan busca definir ejes con los cuales trabajar, a fin de lograr procesos de inclusién,
disminucion de los indices de violencia, asi como cumplir los deberes, derechos y practica de
valores, segun los ordenamientos legales existentes en el Ecuador y que rigen la educacion
superior.

En este plan, se encontraré, en inicio, un contexte en el que se desarrollan las principales
categorias can las cuales se abordara el plan. Asi, estaran presentes &mbitos como el de género,
discapacidades, grupos GLBTTTIQ+?, violencia de género: simbdlica, fisica, verbal, ciberacoso, asi

como maltrato.

Término que contiene los conceptos: lesbiana, gay, bisexual, fransgénero, transexval, fravesti,
Fa - N » 3 W

intersexualy queer. Se afiade el simbolo + para inclulr olros colectivos que no estdn representados

en las siglas.




Ademas, se conceptualizars elementos con los cuales se entienda qué es Ia intercuituralidad y las
formas que se tienen para incluir a grupos tradicionalmente excluidos en procesos educacionales

superiores.

Se describen las principales leyes que rigen la educacidn superior, a fin de que se cumplan con
los derechos de inclusion, atencion, seguimiento y orientacion que debe ejecutar cada Institucién

de Educacion Superior (IES).

Por ofra parte, se encontrara el marco metodoldgico y resultados cuantitativos que permite
conocer Jos principales indicadores sobre los cuales se generaran los objetivos estratégicos,

metas, acciones y estrategias de este plan.

C. Descripcidén contextual del plan

El ejercicio y realizacion de los derechos humanos en el ambito de la Educacién Superior se
refaciona directamente con la posibilidad de desarrollar la educacion inclusiva, en igualdad de

condiciones para todos y todas, sin discfiminacion,

Esto implica una construccidn tedrica, epistemoldgica, metodoldgica e investigativa en torno a la
igualdad y no discriminacién en el ambito educativo, las categorias de género, discriminacion,
maitrato a la mujer, y situacidn socioecondmica, generan condiciones de desigualdad,

discriminacion y exclusion.

La lucha por la inclusion debe ayudar a superar los factores determinantes del desarrollo, a través
de practicas y relaciones que mantienen condiciones economicas, sociales, culturales, politicas, de

exclusién y desigualdad.

Cambiar estas condiciones de desigualdad es responsabilidad directa del Estado y la sociedad,
pues existen factores estructurales que sostienen las desigualdades en la sociedad que se reflejan

también en el ambito educativo.

De ahi la necesidad de justificar las funciones de [as Instituciones de Educacion Superior
(institutos, conservatorios, universidades y escuelas politécnicas) como gestores del cambio de
paradigmas ¥y generar condiciones de igualdad en los &mbitos de sus competencia, por medio

de planes de igualdad, programas y proyectos que ofrezcan formacion e informacion necesatia




para enfrentar las brechas de desigualdad de sus actores, al brindar espacios de investigacién,
monitoreo y evaluacion de procesos; recursos técnicos, financieros y politicas institucionales que

contribuyan al mantenimiento de valores y de igualdad de todos sus miembros.

“La educacion inclusiva se establece en un espacic donde se generan alternativas que, al
considerar la diversidad de manera practica, brindan insumos a la sociedad para cuestionar las
medidas y practicas culturales de un sistema que en su matriz es discriminatoric” {Ocampo

Gonzélez, Aldo, 2016)

En América Latina, desde hace cuatro décadas; en palses como Argentina, Chile, Brasil y México,
se han desarrollado iniciativas que privilegian la accesibilidad a la educacién. De esta forma se
busca restituir la regulacién estatal y promover el derecho universal de todos y todas & la

educacion sin discriminacion.

En Ecuador, este propdsito estd amparado en la Constitucion de la Republica que consagra el
derecho universal a la educacion. Sin embargo, es necesario trabajar en este tema para que el
acceso a la educacidn se dé en condicicnes de igualdad, considerando fas diversidades que el
pais tiene por [a situacidn socio - econdémica de las mujeres y hombres que acceden a la
educacién; convirtiendo en un desafio para la educacién superior el desarrollar nuevas formas de
articular una arquitectura pedagdyica y ética que considere las variables de género, inclusidn,

viclencia contra la mujer y condiciones socicecondmicas diferenciales.

sEn Ja lucha por la educacion inclusiva existen elementos que refuerzan/imponen o disminuyen
marcos normativos para pensar/denunciar/fintervenir en las relaciones estructurales de
desigualdad, exclusion, subjetividad y opresion? o bien, ;bajo qué pardmetros o argumentos
intelectuales la reformulacién del campo epistemoldgico-teorfa del conocimiento que
fundamenta el rol ético, investigativa y metodoldgico, contribuye a subvertir los sistemas
diferenciales que codifican y encierran a los grupos humanos considerados minoritarios. “Las
formas complejas en que los ohstdculos impiden que los estudiantes accedan, participen

realmente y tengan éxito en la educacion” (Sleen, 2010, pag. 124).

La inclusidn como proyecto politico, no se reduce a la inclusion funcional y relacional de grupos
minoritarios o a colectivos de menor representacion, o bien, a la sobrerrepresentacion de los
grupos de atencién prioritaria {mujeres, jovenes, personas en condicidn de discapacidad, pueblos

y nacionalidades) y las necesidades educativas especiales, con ello, se estaria implantando una




politica de compensacién sin resolver las desigualdades estructurales que condicionan el sistema

social que se reproducen en los diversos niveles educativos.

Por este motivo, es hecesario explorar nuevos sistemas de razonamientos sociales que permitan
generar un mapeo del campo ético de la inclusién gue invite al reconocimiento del “otro” v la
“otra” en todos los ambitos del quehacer humano y sus vinculos interpersonales que permitan
avanzar hacia la subversion del orden ético dominante y preconstruido sobre educacion inclusiva,
desde ia presencia de argumentos que permitan contestar criticamente la siguiente interrogante:
(qué hay mas alla del otro/otra eh el campo ético de la inclusion? y jqué tipo de andlisis soclal y
psicolégico requieren para su camprension y transformacién?, en la adopcidn de medidas
saciales, gubernamentales e institucionales de tal forma que fomente, como indica Unzué (2004),
una igualdad entre iguales como desiguales, cuyo resultado ulterior derivard en “recoger y
articular los fragmentos de un mundo despedazado desde el punto de vista de la significacién

subjetiva” (Mitjavila, 2006).

En este contexto, es experimentado por estudiantes en situacion de discapacidad, pueblos y
nacionalidades del Ecuador o transgénero que realizan sus practicas de inclusién laboral una vez

concluidos sus estudios de tercer nivel.

Estos Gltimos, ton mayores situaciones de violencia estructural, especialmente, por la invalidacion

social a su identidad en multiples documentos juridicos y ciudadanos.

La transformacion mas importante que enfrenta la creacidn de un sistema universitario es el
desarrollo de un modelo educativo orientado desde criterios epistémicos y metodologicos de
inclusion, que asuman una verdadera educacion inclusiva, representa bajo la resignificacion de
todos los campos de la ciencia educativa, a partir del analisis de las confluencias histéricas que
han aceptadoy/validado/silenciado este conjunto de contradicciones sobre la justicia social v la

gestion de politicas democraticas en el terreno educativo.

Tanto las polfticas educativas como las acciones institucionalizadas en catda comunidad deben
construir formas alternativas y creativas tendientes a transformar la actividad académica de los
estudiantes creando un mecanismo de liberacién que se oponga a la insercion posterior a

ciudadanias restringidas y de baja intensidad.




“Aunque los indicadores de escolaridad en Amética Latina muestran un acceso mas amplio y
equitativo a la educacion, la desigualdad social ha aumentado y Latinoamérica sigue siendo fa
regién con la peor distribucion social del mundo. La falta de asociacidn entre el acceso
democrético a la educacion y una tendencia social mas excluyente puede aclararse con un anélisis
de la relacion entre educacion e ingresos laborales, que nos puede explicar cémo la educacién

responde a la demanda del mercado de trabajo” (Larrea, 2006).

Estudios realizados por Larrea basados en encuestas de hogares en siete paises de la regién que
sé encuentran en distintas condiciones de desarrollo y diversificacién, permiten explorar ciertas
caracteristicas propias del mercado laboral respecto a la educacidn y, en particular, a Ia instruccidn

superior.

El andlisis vincula el nivel educativo y el género del jefe de hogar con los ingresos familiares,
transformados para lograr comparabilidad en distintos paises y afios. Desde este anilisis, la
desigualdad sacial también se expresa en el campo educativo y se evidencia en que la escolaridad

en el quintil mas rico duplica a la del quintil mas pobre.

“En Ecuador a 2010, mientras el analfabetismo entre mayores de 15 afios llega al 6.8 % en la Sierra
rural liega al 9%; entre la poblacién indigena al 11% y al 22% entre las mujeres indigenas, lo cual
demuestra [a gran inequidad gue todavia existe y que requiere respuestas efectivas impulsadas
desde lo {ocal y la aplicacién real de las politicas nacionales” (Censo de Pohlacién y Vivienda INEC

2010}

La produccién de conocimiento y la innovacién tecnolédgica en el desarrollo social y econdmico
han aumentado en las (ltimas décadas, como resultado del cambio tecnolégico acelerado de la

economia mundial, la apertura comercial y las nuevas formas de globalizacién,

La inequidad social también estd presente en el ambito educativo, por lo que se requiere un
analisis que considere [as diversas categorias que imposibilitan el acceso a la educacién superior
para comprender las diferentes formas de discriminacidn en la educacién y principalmente la de

la superior en Ecuador.

El plan de igualdad, esta compuesto por seis propuestas estratégicas, cada una con sus lineas de
accion y éstas, a su vez, con sus sublineas de accidon con las entidades responsables para su

ejecucion.




1. [Igualdad de oportunidades y no a discriminacién: Compuesto por tres lineas de accién
encaminadas a promover la corresponsabilidad en las tareas de cuidado; prevenir y erradicar
todo tipo de violencia sexual, fisica, psicologica, simbdlica; ciberacoso; establecer medidas a
fin de garantizar la permanencia de los y las estudiantes; promover medidas de accién
afirmativa a fin de asegurar el acceso y permanencia de los y las estudiantes; asegurar la

participacion en condiciones de igualdad de hombres y mujeres.

2. Participacién para la gestion de la igualdad: Constituido por dos lineas de accion
eheaminadas a asegurar la participacion de estudiantes, docentes y personal administrative
en espacios consultivos y de representacién garantizando la paridad entre hombres y mujeres,
asi como medidas de accidn afirmativas para la participacion de personas GLBTTTIQ+; en

espacios estudiantiles que incorporen decisiones desde una perspectiva de igualdad.

3. Docencia: Comprende de una linea de accién tendiente a promaver la formacién en género,

interculturalidad e igualdad en las carreras que oferta la institucion.

4. Investigacién democratica: Dos lineas de accidn propuestas: la una encaminada a promover
nuevos sujetos generadores de conocimiento en la poblacién estudiantil, y promaver el

conocimiento a través de la investigacién.

5. Vinculacién con Ia socledad: Dentro de esta propuesta se plantea una sola linea de accién
enfocada a promover actividades académicas adscritas a la naturaleza de sus carreras, que

permitan generar un aporte a la sociedad.

6. Sensibilizacién en igualdad y no discriminacién: Mediante la sensibilizacién de Ia
comunidad institucional sobre {a importancia de construir otras formas de relacion entre los
géneros, las personas de diferentes nacionalidades, mediante un lenguaje inclusivo,
intercultural y diverso en la comunidad estudiantil, en igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.

Para la implementacién, seguimiento y evaluacion del plan de igualdad en sus seis propuestas, La
Unidad de Bienestar Institucional serd la responsable de la implementacién del Plan de Igualdad

y, en general, de asegurar condiciones de igualdad para todos los estamentos institucionales.




Contexto legal: Principios para la igualdad de oportunidades en el sistema de educacion
superior?

Art. 3.- Principios para la igualdad de oportunidades. - Para respetar, proteger, garantizar y
promover la igualdad de oportunidades, el Sistema de Educacion Superior se regira por los
principios de igualdad, equidad y proteccidn, participacion y no discriminacion, interculturalidad,
desarrolio integral e incluyente, progresividad y no regresion, y opcion preferencial para todos los
actores del sistema. En lo referente a la poblacién estudiantil, el ejercicio efectivo de dichos
principios asegura el gjercicio del derecho a la educacién superior en igualdad de oportunidades,

garantizando sin discriminacidn el acceso, permanencia, movilidad, egresamiento y titulacién.

Art.A.- Principio de Igualdad. - Consiste en garantizar Jas mismas posibiiidades y condiciones a
todos los actores del Sistema de Educacidn Superior para promover la igualdad de trato y el
ejercicio de los derechos y libertades fundamentales. La igualdad plantea la adopcion de medidas
afirmativas tendientes a superar formas sociales, econémicas, culturales y politicas excluyentes y
discriminatorias, e involucra la apertura de oportunidades en respuesta a condiciones de

desigualdad y asimetifa estructuralmente generatas.

Art. 5.- Principio de Equidad y Protecclén. - Constituye el conjunito de practicas y acciones
afirmativas tendientes a la superacién de condiciones de discriminacion, desigualdad y exclusién
estructuralmente creadas, principalmente aguellas gue incidan en la distribucion y redistribucién

de recursos y la apertura de oportunidades.

Art. 6.- Principio de Participacién y no discriminacién. - Las [ES adoptaran politicas y
mecanisinos especificos para promover y garantizar [a participacion equitativa y paritaria de todos
los actores en todos los niveles de las funciones sustantivas de la educacién superior.

Estan prohibidas las practicas o normas internas que generen exclusion, restriccion, o violencia
fisica, psicolégica o moral entre personas en razon de fundamentos arbitrarios o irracionales que
restrinjan el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos

humanos y libertades.

Art. 7.- Principio de Interculturalidad. - Es la construccion de relaciones equitativas y paritarias,

practicas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en términos de intercambio

2 Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores en el sistema de educacién
superior.
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y didlogo horizental entre personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, grupos culturales,
instituciones, paises y culturas que buscan la superacion de la exclusion histérica estructural y la

construccion de la democracia y la gobernabilidad de sociedades diversas y heterogéneas.

Art. 8.- Principio de Desarrollo Integral e Incluyente. - Consiste en la generacion de
condiciones para que todas las personas, con énfasis en aquellas que por razones asociadas o no
a la discapacidad han sufrido exclusién y marginacion del sistema de educacién superior, puedan
desarrollar sus potencialidades, aporten al bien comiin y participen plenamente en la vida
académica, social, cultural, politica y econdmica que implica la educacion superior. Significa que
las normas internas de las [ES, politicas y practicas deben disefiarse, planificarse, evaluarse y
adaptarse para garantizar el libre, pleno e independiente desarrollo de las personas, con base en

el respeto y aceptacion de las diferencias.

Art. 9.- Principio de Progresividad y no regresidn, - Es la adopcion de medidas, especialmente
pedagdgicas. economicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos que disponga la IES, para
lograr progresivamente la plena efectividad de la igualdad, asi como exigir a las instancias
institucionales y demas autoridades y actores, el respeto y promocién de los derechos y libertades
fundamentales. No se permitiran medidas, politicas o hormas que impliquen un retroceso en el
avance de los principios y derechos establecidos en este Reglamento, normativa institucional y

demas normativa que rige el Sistema de Educacion Superior.

Art. 10.- Principio de Opcién preferencial. - Consiste en la aplicacién preferente de medidas
especiales, becas no meritocraticas, no competitivas, oportunidades académicas acorde a las
necesidades especificas, tutorias, etc, para personas que por motivos de sexo, identidad de
género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacionai o étnico, estado de saiud y condicidn
socioecondmica no tienen las mismas oportunidades; con el fin de favorecer las trayectorias

académicas o profesionales de los actores del Sistema de Educacion Superior.
6. Justificacién del plan

La atencidn a la diversidad forma parte de los distintos contextos de actuacion de la vida humana;
es asi, que la educacion en y para la diversidad se ha configurado como 1a clave de los diversos
planes, programas, y proyectos que en educacién supetior se estan llevando a cabo sobre este

tema de igualdad.
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La constante preocupacion de una “educacion para todos” ha permitido la reflexion en torno a
derechos de las personas, que, dentro de los planes educativos y sociales tenfan poca visibilidad,
sean tomados en cuenta por la comunidad institucional para que en forma conjunta autoridades,
docentes, administrativos y estudiantes trabajen en lineas de accién tendientes a eliminar toda
forma de violencia de género, discriminacion a personas con discapacidad, poblacién GLBTTTIQ+

y grupos interculturales historicamente excluidos.

Es obligacidn de la academia como espacio en el que se discuten, forman y progresan las ideas,
ser la llamada a desarrollar iniciativas que ante todo busquen generar espacios de didlogo,

conciliacion y entendimiento entre todos y todas.

Asi, partiendo de un verdadero estudio orientado hacia el andlisis de las diferentes
representaciones sociales, practicas culturales, espacios de vuineracion de derechos y viclencia de
género de las personas pertenecientes a la IES; permitird ampliar la mirada en tormo a

problematicas sociales existentes.

De igual maners, la aplicacion de este plan de igualdad de todos los actores en el sistema de
educacidn superior contribuird a la convivencia arménica de estudiantes, docentes y directivos
del Instituto Superior Tecnolégico ISTCRE en torno a la formacion de personas integras que

respetan y reconocen al otro como un igual.

Por otro lado, la investigacion que se realizd mediante la aplicacidon de una bateria de encuesta
permitid obtener datos de gran utilidad como punto de partida para presentar soluciones
institucionales a problemas existentes en fa IES, referentes a violencia de género, disgriminacion
a personas con discapacidad, personas GLBTTTIQ+ que permitan generar caminos por medio de

la aplicacion de herramientas asettivas dentro y fuera de las aulas.

Igualmente, significa una oportunidad de generar procesos de aceptacion y convivencia de todos,
eliminando toda forma de creacidn de acciones que generan la exclusidn y la discriminacion entre
docentes, administrativos y estudiantes y permite avanzar hacia iniciativas y alternativas dirigidas
a toda la comunidad académica en torno al cumplimiento de valores, la inclusién y aceptacién de

todos los grupos humanos

El presente plan constituye un punto de partida en la identificacion, descripcién y andlisis de las
diferentes representaciones sociales, culturales e ideolégicas que se desarrolian en la comunidad
académica (estudiantes-docentes- administrativos-directivos), dentro del abordaje y aplicacion
de las ciencias sociales, humanas y de la salud que orienten verdaderas iniciativas de inclusién y

aceptacion.
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7. Base categorial del plan

7.1. Género

La explicacidn que entrega fa cultura es que los seres humanos tienen caracteristicas sexuales en
el cuerpo que cada uno conoce. Es decir, estos atributos definen lo que es ser masculino y

femenino (Legarde, 1.991).

De manera que, en principio, el género atiende a la idea de que el mundo est3 clasificade y que
a cada uno de los seres humanos se le ha asignado ciertos roles, comportamientos, atributos y

maodos de vida, segin su sexo.,

Sin embargo, hay que comprender gue con ef sexo no viene absolutamente nada. Es decir, que
todo se [o aprende. Por ello hay que recalcar que la idea de masculino y femenino no nace con el

ser humano, pues se construye.
Hablar de género, entonces, implicar hablar de categorias atribuidas a fos hombres (lo masculine)
y a las mujeres (fo femenino). No obstante, hay que reconocer que se nace con determinadas
caracteristicas sexuales, pero que cada sociedad y cultura les asigna un valor distinto. Incluso les
otorga un contenido diferente.

:Lamo se construye el concepto de género?

Las ideas sobre género, segtin Mara Viveros (2.000}, se construyen sobre la base de los simbolos,

conceptos normativos, instituciones e identidades subjetivas.

Asi, mediante los simbolos, la sociedad representa la maternidad como valor suprema en las

mujeres; mientras que al hombre se lo determina como jefe de familia, o proveedor financiero.

Los conceptos normativos, por su parte, entregan una serie de reglamentaciones que gufan la

vida de los individuos, como por ejemplo Ja obediencia de la mujer hacia su esposo.

En esta transmisién simbélica y normativa son importantes varias instituciones como la familia, la

iglesia o la escuela, las cuales afirman las prescripciones que se tiene sobre uno u otro género.
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Finalmente, las identidades subjetivas son caracteristicas percibidas como propias de un
determinado género. Por ejemplo, como la mujer es débil necesita proteccion del esposo ¢ como

el hombre es fuerte, no debe llorar o mostrar sus sentimientos.

Como se puede advertir, en base a estos elementos se van creando roles y estereotipos de género.
Asi, a la mujer se le ha dicho que es una excelente cocinera y ama de casa, y al hombre se lo ha

caracterizado como jefe de familia, cumplidor y proveedor.

Sih embargo, el problema principal de los roles y estereotipos de género &4 que éstos contribuysn
a establecer juicios de valor sobre lo masculino y lo femenino. De ahi que, se admire la fortaleza
de los hombres que encarnan lo masculino y se menosprecia & las mujeres, por un supuesto

encarnamiento de la sensibilidad en su ser.

Estos juicios de valor producen la discriminacion de las personas, la cual se manifiesta en
diferentes ambitos como en el empleo, en la educacion, en el acceso a los servicios de salud o a
la proteccion de la justicia. Pero también se reproducen en otros espacios como la calle, el cine o
un estadio de fuitbol, lugares que, ciertamente, han quedado fuera de la comprension académica

e investigativa de las personas que se dedican al estudio del género.

Otro vacio gque ha quedado en los estudios de género, tal como lo resefia Matthew Guimann
(2.000), es que por estas anomalias generadas por la sociedad y 1a cultura {(sublimar a lo masculino
y subsumir lo femenino)}, “los estudios de género atin son equiparados con los estudios sobre las

mujeres”,

Esta confusion, explica Mara Viveros (2.000), tiene su origen “en la blsqueda de legitimidad
académica... y un deseo de subrayar la seriedad de las investigaciones, ya que el término ‘género’
suena més neutral y objetiva que el término "'mujeres’ y se desvincula de la supuesta estridencia

politica del feminismo”.
Sin embargo, como lo indica ia misma Viveros, esto se lo ha hecho sin comprender que la

categotia de género es relacional. Es decir, que cuando se habla sobre las mujeres, necesariamente

se habla también sobre los hombres y viceversa.
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No obstante, hay que comprender que esta no es una labor mecénica y que solo con nombrarlos
ya se ha hecho un estudio de género exitoso. Al contrario, las investigaciones deben mostrar la

posicion y relacién social en la cual se encuentra uno y otro género.

Pero, en esta parte cabe reflexionar que la categorfa no corresponde sélo a un enfoque dualista,
sinc que mediante la categoria analitica y relacional de género también se incluye a otras

orientaciones sexuales.

De mahera que, la categoria género hace referencia a las construcciones simbdlicas sobre o que
significa ser hombre, mujer, homosexual, lesbiana o transexual, en sociedades concretas, como la

ecuatoriana (Merizalde, 2004).

7.2. Violencia

La viclencia es el uso deliberado de la fuerza para controlar o manipular. Socialmente esto se
puede generar entre estudiantes y profesores, entornos educativos, o bien en la pareja o a la prole

(hijos) y se ejerce por medio del abuso fisico, sicoldgico o sexual.

El eje central de la violencia es la necesidad de ejetcer superioridad, dominio y control sobre otra

persona y para lograrlo se ejerce agresidn (Merizalde, 2008}

l.a violencia no se limita 2 las agresiones que ejerce una persona sobre otra, tamhién es violencia
el gfercicio de poder agresivo que se cometen en las instituciones entre sus componentes, o entre
la madre o el padre contra las hijas y los hijos o cualguiera de los miembros de una familia contra

las y los ancianos

La vicolencia es toda forma de maltrato que ejerce la persona fisicamente mas fuerte contra la(s)

mas débil(es),
7.2.1. Uso deliberado de Ia fuerza
La fuerza, el poder y el dominio se consideran valores positivas, atin mas en las sociedades

competitivas. Estos atributos contintian siendo considerados parte de la identidad masculina, un

componente de la virilidad.
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Estos valores fundamentan estructuras de desigualdad, y un medio para alcanzarlos, demostrarlos

o defenderlos es la agresion.

Actualmente, la sociedad vive sumergida en una cultura que ha hecho de la fuerza un simbolo de
poder sobre otros y al poder lo muestra como algo positivo. De ahi que, el pais mas poderoso
sea aquel que puede imponerles a otros su voluntad, someter a otros a su dominio y que hace

ver sus agresiones como parte del bien de la humanidad.

El individud eonsidetado poderoso &3 aquel gue puede Imponerles su voluntad a otros més
débiles o sin poder, el que impone su jerarqufa disimulada en la idea de proteccién. A ese se lo

considera “fuerte y viril™.

Lo tradicionalmente considerado femenino es [a debilidad, lo controlable, lo que debe protegerse,
lo que pertenece al fuerte. Cuando una mujer o un nifio son golpeados fisica o sicoldgicamente
en su circulo mas cercano, aparece, como en un espejo, la imagen misma de lo que la sociedad

sigue siendo.

7.2.2. Violencia fisica

La violencia fisica es toda agresion que va dirigida hacia el cuerpo. Puede dejar lesiones leves o
graves, externas o internas, visibles o invisibles, o no dejar lesiones. Las mas comunes son: golpes,
apaleos, cinturonazos, cachetadas, agarrones, tirones de pelo, apretones dolorosos, pellizcas,
empujones, patadas, arrojar objetos, intentos de ahorcamiento, secuestro, privacion de la libertad,

encierros, violacion (que también es una agresion sexual).

También es agresion fisica la mordedura, cortes, quemaduras, amenaza coh armas. Ademas, se

considera una conducta violenta el obligar a vestirse a otra persona de modo que no le gusta.

Todas las formas de agresion sexual. Toda agresion fisica es también una violencia sicolégica.

7.2.3. Violenda sicolégica

Esta violencia es la mas dificil de detectar, pues no deja huellas fisicas visibles y la més dificil de

curar, ya que, reduce [a autoestima y la seguridad; algunas de sus manifestaciones son:
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Abuso verbal: rebajar, insultar, ridiculizar, humillar, utilizar juegos mentales e ironias para
confundir, entre otros.

Intimidacidn: asustar con miradas, gestos o gritos. Arrojar objetos o destrozar la propiedad.
Amenazas de: herir, matar, suicidarse.

Abuso econémico: control abusivo de finanzas, recompensas o castigos monetarios, negacién
del sustento, entre otros.

Aislamiento: control abusivo de la vida del otro, mediante vigilancia de sus actos y
movimientos, escucha de sus conversaciones, impedimento de cuitivar amistades, prohibicién
de sallr, éfitre 6tros.

Desprecio: tratar al otro como inferior, tomar las decisiones importantes sin consultar al otro.
Provocar confusion: el agresor niega lo gue hace, culpabiliza a Ja victima, da ordenes

contradictorias, manipulacion.

7.2.4. Violencia sexual

Viclencia sexual es todo acto de agresion relacionado a sus érganos sexuales, a su vida sexual y

su capacidad reproductiva. Entre los mas comunes estan:

Ohbligar a tener relaciones sexuales.

Obligar a tener sexo con btras personas.

Realizar durante el acto sexual acciones que duelen o humillan.

Agarrar senos, nalgas, sexo u ofras partes del cuerpo cantra la voluntad.
Obligar a exhibirse o desnudarse.

Dirigirse a otro en forma obscena y/o ponerle apodos sexuales.

No hacer caso de sus ideas y deseos sexuales.

Obligar a usar o a no ysar anticonceptivos.

Contarle sus aventuras sexuales con otras mujeres o con hombres.
Burlarse de su cuerpo, de sus deseos o de sus reacciones sexuales.

Teda violencia sexual es también violencia fisica y sicologica.

7.2.5. Ciberviolencia

La ciberviolencia de género consiste en el acoso producido por una persona hacia otra del sexo

opuesto, utilizando las nuevas tecnologias y todas las herramientas que proporciona internet

(ciberintocables acceso 18 de septiembre 2020).
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Las redes sociales, los foros, los juegos online, los chats... son lugares muy comunes en los que se
da este tipo de violencia, por lo que resulta imprescindible conocer qué es la ciberviolencia de

género.

7.2.6. Maltrato, su tipolegia y concepeidn
Por maltrato se entiende el “tratar mal a una persona de palabra u obra, Mediante este
procedimiento se menoscaba la integridad de las personas y por ende se las echa a perder como

seres humanos*?, Varios tratadistas coinciden en que el maltrato se divide en:

» Maltrato fisico: cuando las conductas implicadas suponen abuso fisico (pufietazos, golpes

patadas, amagos de estrangulamiento).

» Maltrato psicolaglco: son frecuentes desvalorizaciones, posturas o gestos amenazantes,
canductas restrictivas y, por itimo, culpabilizacién a otros de las conductas violentas del

propio maltratador.

Una forma significativa de este tipo de maltrato es el acoso moral, donde se desarrolla una
tortura mental que desestabiliza, confunde, emite mensajes de sentido contradictorio,
deforma el lenguaje, descalifica, engaiia, miente, desautoriza y niega la realidad. Segn Marie
France Irigoyen®, autora del libro “El acoso moral”, el maltrato sicoldgico implica una
estrategia de utilizacion del otro y de su destruccion sin que se produzca ningun tipo de

sentimiento de culpa.

» Maltrato sexual: consistente en el establecimiento forzado de relaciones erdticas sin la mas
minima afectividad, o a la imposicion de conductas percibidas como degradantes para Ia

victima.

« Maltrato fisico: accidn no accidental de algtn adulto que provoca dafio fisico o enfermedad
en el nifio, ¢ que le coloca en grave riesgo de padecerio como consecuencia de alguna

negligencia intencionada.

» Negligencia: se refiere a la situacién en la que las necesidades fisicas, basicas de un nifio y

su seguridad, no son atendidas por quienes tienen [a responsabilidad de cuidario.

3 trancisco Peralta, clase magiskal: Universidad Cendral, 2002
4 Biblioteca Salvat
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« Abuso sexual: es la utilizacién para satisfacer deseos sexuales desde una posicién de poder

© autoridad.

* Maltrato emocional: No se toman en consideracion las necesidades psicolégicas del nifo,

particularmente, las que tiene que ver con las relaciones interpersonales y con la autoestima.

= Maltrato prenatal: Situaciones y caracteristicas del estilo de vida de la mujer embarazada

que, siendo evitables, petjudican e desarrollo del feto.

« Maltrato institucional: Situaciones que se dan en centros u organizaciones en las que, por
accién u omision no se respetan los derechos bésicos a la proteccién, el cuidado y la

estimulacian del desarrollo.

7.3. Grupos GLBTTTIQ+

Segun la pagina La Vanguardia (acceso 18 de septiembre 2020) “el término GLBTTTIQ+ esta
formado por las siglas de las palabras lesbiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, travest,

intersexual y queer”.

Se afiade al final "el simbolo + para incluir todos los colectivos que no estén representados en las
siglas anteriores”. De tal forma que esta categoria es omniabarcativa y se actualiza de forma

constante, por aquef elemento con el que se le identifica ditimamente.

Como se mencionan en la pagina web consultada, las siglas han evolucionado a lo largo de los
afios, pues en principio eran solo LGB, y "en los Ultimos afios se han incorporado nuevos

conceptos para hacer referencia a otras identidades de género y otientacién sexual”.

En este contexto, organizaciones GLBTTTIQ+ en la mayor parte del mundo han buscado el
reconocimiento de sus derechos desde diferentes escenarios, espacios politicos de participacién,
y/o desde las mismas dindmicas sociales e institucionales que no los reconocen plenamente como

sujetos de derechos.

Las acciones emprendidas buscan [a visibilizacion, el reconocimiento, la inclusion, la igualdad, el
respeto y aceptacion de la sociedad. Inclusidn, desde el ambito normativo de ley, tales como: el
derecho a la igualdad en la constitucion politica, al trabajo, a la unidn, a la adopcion de menores

y al reconocimiento en todos los @&mbitos sociales.
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La academia, como lugar en el que se discuten las ideas, no puede ser ajena a este tipo de
iniciativas que ante todo buscan generar espacios de conciliacion, de didlogo, de entendimiento
entre todos y todas, mediante la valoracion de las representaciones sociales y practicas culturales
de las personas pertenecientes a los sectores GLBTTTIQ+, como elemento de comprension
necesario para: la identificacion de practicas pedagdgicas y politicas orientadas a la mejora e
inclusion de este grupo socdial al dmbito educativo, partiendo de la resolucidn de situaciones
cotidianas en torno a la exclusién o rechazo, y la optimizacién de los procesos de ensefianza-~
aprendizaje desde una perspectiva inclusiva, en pro del pleno desarrollo social, afectivo y
educative de todos los miembros de la institucion y, ante todo, el papel transformador que le

comresponde a todos [os actores involucrados en el sistema educativo.

7.4. Discapacidad

Segtin la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) es toda restriccién o ausencia (debida a una
deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se

considera normal para cualquier ser humano.

Se caracteriza por insuficiencias o excesos en el desempefo y comportamiento en una actividad

rutinaria, que pueden ser temporales o permanentes, reversibles o irreversibles.

Se clasifican en nueve grupos: de la conducta, de la comunicacidn, de! cuidado personal, de la
locomocion, de la disposicion del cuerpo, de la destreza, de situacidn, de una determinada aptitud

y otras restricciones de la actividad.

Desde un enfoque de calidad de vida la discapacidad fisica, sensorial e intelectual se concibe
como un trastorno del neurodesarrollo o del sistema nervioso que afecta algunas habilidades
adaptativas, conductuales, sociales y educativas, que con apoyos, guias y ajustes razonables
pertinentes y adecuados posibilitan el fortalecer o compensar el desarrollo social, comunicativo
y cognitivo, para el acceso, permanencia y egreso en las instituciones de educacion superior de

las personas con discapacidades.
En este cantexto, los tipos de discapacidad son: auditiva, fisica, intelectual, lenguaje, cognitiva,

psicosocial y visual; en tanto, cada una de estas puede manifestarse de diferentes maneras y en

diferentes grados.
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1a IES, cumpliendo con lo establecido por la LOES, y la LOD, realiza actividades académicas, de
bienestar y aplicacién de nuevas tecnclogias en la institucidn para garantizar el acceso a la
educacion inclusiva a las personas con discapacidad; a través del DB! desarrolla acciones en

beneficio de las personas con discapacidad.

Tomando como elemento primordial el buscar y propender una calidad de vida sobre la base de
elementos de modelo biopsicosocial de la discapacidad que hace hincapié en las ocho
dimensiones de Ia calidad de vida planteadas por Schalock y Verdugo que coincidentes con los
principlos de la Convencidn sobre Derechos de Jas Personas coh Discapacidad, que engloban la
independencia, la participacién social y ef bienestar; los cuales contribuyen en el acceso a la

formacion técnica o profesional de las personas con discapacidad.

a. Dimensién de bienestar emocional

Corresponde a las emociones positiva y negativa; teniendo en cuenta el autoconcepto, sequridad
e inseguridad, ausencia de estrés, Ja motivacién, el humor, la ansiedad y la depresion. Se evalla
con los indicadores de satisfaccién, autoconcepto y ausencia de estrés. (Verdugo y Schalock,
2011).

b. Dimensién de relationes interpersenales

Comprende la interaccién y las relaciones sociales que mantiene en su circulo més cercano como
pareja, amigos, familia, actividades socioculturales; se evaltia con los indicadores de interacciones,
relaciones y apoyos. (Verdugo y Schalock, 2011},

c. Dimensién de bienestar material

Relacionado con aspectos materiales que le permitan tener comodidad, seguridad y estabilidad
econdmica en la consecucidn de metas personales; se evalla con indicadores de estado
financiera, empleo y vivienda. (Verdugo y Schalock, 2011).

d. Dimensién de desarrollo personal

Aprovechamiento de oportunidades de desarrolio personal y aprendizaje, planes Personalizados

de Apoyo, integrarse al mundo laboral, desarrollo de competencias personales, y estrategias de
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comunicacion; se evalla con indicadores de educacion, competencia personal y desempefio.

(Verdugo y Schalock, 2011).

e. Dimensidn de bienestar fisico

Tiene que ver con la atencion oportuna de salud preventiva u hospitalizacion, actividades de la
vida diaria, [a practica de deportes, espacios de ocio, segiin sus capacidades, intereses y apoyos
que requiera; se evaltla con indicadores de salud, actividades de la vida diaria, atencién sanitaria

y otlo, (Verdugo y Sthalock, 2011).

f. Dimension de autodeterminacion

Comprende {a autonomia, independencia, planificacion y el cumplimiento de un proyecto de vida
en el cual tenga la posibilidad de elegir, tener opciones, preferencias, objetivos e intereses, lo que
factlita la toma de decisiones; se evalla con indicadores de defender ideas y opiniones,

autonomia, metas y valores personales, elecciones. (Verdugo y Schalock, 2011).

g. Dimension de inclusién social

Participacion e interaccion de las personas en la comunidad, eliminacidn de fas barreras fisicas,
sociales y comunicativas que dificultan la interaccidn con otros, mediante redes y servicios de
acompafiamiento; se evalda con indicadores de integracion y participacién en la comunidad, roles

comunitarios y apoyos sociales. (Verdugo y Schalock, 2011).

h. Dimensién de la defensa de los derechos

Relacionados con aspectos legales, derechos, blisqueda de un trato respetuoso y equitativo,
valoracidn de opiniones, deseos e inquietudes; se evaliia con indicadores de derechos humanos

y derechos legales. (Verdugo y Schalock, 2011).

i. Interculturalidad

El concepto intercuituralidad es dificultoso y amplio de tratar, mas ain en sociedades como la
ecuatoriana. A decir de Enrique Ayala Mora (2017), el término tiene su dificultad, porque se genera

en una sociedad dominante blanco — mestiza, en la cual las otras culturas o identidades no existen.
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Por otra parte, Sueanny Alvarez Tutillo, sefiala que el término comprende Ia convivencia de dos o

mas culturas en un mismo territorio en el que se promueve el respeto a la diversidad cultural.

Lo diverso, asegura Catherine Walsh, es algo propio, de entornos como el ecuatoriano, en el que
no se admiten diferencias. Sin embargo, la diversidad, en torno a culturas, alude a una condicién

necesatia de sistemas humanos y sus entornos de accion.

De manera que, la interculturalidad se define y se practica desde las semidticas y las

epistemologias; es decir, desde conocimientos de donde, cémo y quiénes la producen.

En el campo semiotico, Lotman, sefiala que la cultura representa un espacio cerrado al cual lo
denomina semidsfera, por su frontera que genera entre los marcos culturales que afectan a las

personas.

En esta perspectiva, para que haya interculturalidad entre dos semidsferas, se necesita que
funcione una frontera que cumpla la funcion de filtro y traduccion de elementos semidticos de

una cultura a otra (Almeida, 2018).

Aqui, "los lenguajes que se filtran desde el exterior en el espacio de una cultura dada se traducen
a los elementos propios de ella, a los cddigos y textos que se manejan al interior de la cultura que

los recibe” {Ibidem).

De tal forma yue, cuando se consigue una debida traduccion entre dos culturas, se puede hablar

de interculiuralidad.

Lo mismo sucede con la lengua hablada o escrita: solo cuando se logra traducir los codigos y los

textos de una lengua extraia a la del individuo, se la comprende y se la interioriza.

j- Equidad

La concepcidn clasica de la equidad es la de igualdad, pero esto no siempre resulta de esa forma.
El académico chileno Humberto Maturana (2009), explica que la equidad se refiere, no solo a la
igualdad de oportunidades dentro del sistema denominado patriarcal, sino dale a cada quien

segUn sus propias capacidades.

Esto quiere decir, que los seres humanos, independientemente de su sexo 0 género, deben tener

las condiciones para lograr equidad dentro de la sociedad y de las actividades que desarroilan.
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Por tanto, las leyes no bastan, asi como las politicas, planes, proyectos u otros instrumentos de fa
planificacion clasica, con los cuales se trata de que los individuos alcancen la tan anhelada

equidad.

Por eso que se desecha, al menos en este plan, la nocidn liberal cldsica de equidad, la cual se
refiere a Ia 'igualdad de oportunidades’ o ‘igualdad competitiva’ que debe existir dentro de la

sociedad y en el campo educativo, de forma particular (Pacheco, et. al,, 2017).

Por otra parte, se aceptara el término equidad como principio de accidon que se dirige hacia el
logio de condicionés justas tanto en el acceso ¢omo en &l control dé los biehes materales,

simbdlicos y culturales que se distribuyan para las mujeres y para los hombres.

Al utilizar el término justicia se obliga a los seres humanos a plantear los ohjetivos comunes que
deben conseguirse con el propésito de conseguir la convivencia en una sociedad mas justa para

los actores.

Por tanto, desde Rafael de Pina (2008), se comprenderé que la equidad con justicia significa contar

con un atributo que cumple una

“funcion de correqir. En la concepcion romana de la equidad esta se presentaba frecuentemente
como opuesta al derecho, pero actualmente es considerada como un elemento del derecho
positivo y como un criterio de interpretacion y de aplicacion de la ley, y no como un principto
extrafio y en conflicto con el derecho. La equidad es para muchos la expresion de la idea de la
justicia no encerrada dentro de los limites del derecho positivo, sino en su esfera y acepcién mas

alta, aguella que se llaa elemento filosofico del derecho™ (p.270).

De tal forma gque la denominada equidad de génerua se referird al principio que, conscientes de la
desigualdad existente entre mujeres y hombres, permita el acceso ton justicia e igualdad de
condiciones al uso, control, aprovechamiento y beneficio de los bienes, servicios, oportunidades

y recompensas de [a sociedad” (Pacheco, et. al,, 2017).
8. Lineade base

Seguidamente, se muestra la base metodoldgica con la cual se desarrollé la linea de base. Entre
otros elementos consta un andlisis institucional, uno de actores y los principales elementos con

los que se aplicé la bateria de encuestas en el ISTCRE.
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8.1. Base institucional

El Instituto Superior Tecnologico "Cruz Roja Ecuatoriana”, es una Institucion de Educacién
Supetior de caracter particular, creada mediante Resolucién No. RCP.504. Nro. 070,04 de 19 de

febrero de 2004, expedida por el Consejo Nacionat de Educacion Superior.

Es una entidad con personeria juridica propia e independiente de la entidad que lo patrociné y

que, por tanto, goza de autonomia académica, administrativa, financiera y organica.

Tiene su domicilio en la ciudad de Quito, pero puede crear sedes, extensiones y unidades
académicas de conformidad con la planificacién institucional, para lo cual se aplicardn las

disposiciones y procedimientos establecidos en el ordenamiento juridico ecuatoriano.

Su mision es formar profesionales con valores humanitarios, capaces de emprender, disefiar y
cristalizar procesos que reduzcan vulnerabilidades sociales, riesgos y que alivien el sufrimiento
humano, con el concurso de personal académico, infraestructura y tecnologia apropiada, que
aseguren en los estudiantes [a generacidn de capacidades de pensamiento critico, criterio técnico,

vision social y ser propositivos en el continuum académico.

Su visibn es: constituirse en una institucidn de educacion superior lider en formacion con
excelencia académica, actitud humanitaria, criterio técnico y enfoque comunitario, a nivel nacional
e internacional, a la vanguardia de la investigacion, tecnologia, responsabilidad y auto

sustentabilidad.

Los fines del instituto, ademas de los establecidos en el ordenamiento juridico vigente, son los

siguientes;

a) Ofrecer carreras y programas tecnoldgicos nuevos e innovadores, que permitan la
insercion de los estudiantes en el mercado laboral, contribuyendo a la matriz productiva
del pais;

b} Brindar una educacion superior de caracter humanista y social, al servicio del interés
publico;

¢) Ejecutar las acciones necesarias en el ambito de sus atribuciones para contribuir al
fortalecimiento de la formacién tecnoldgica en el pais.

Los objetivos, ademds de los establecidos en la Ley Orgénica de Educacion Superior, son
los siguientes:

a} Formar profesionales de alto nivel académico, cientifico y tecnoldgico en las diversas

carreras y programas ofertados conforme el ordenarniento juridico vigente;
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b} Desarrollar investigacion para coadyuvar a la solucion de los problemas que afecten a la

sociedad, de conformidad con la normativa que rige el Sistema de Educacién Superior, y,

¢} Realizar actividades de vinculacion, dentre de su ambito académico y de investigacion,

con todos los sectores de la sociedad que permitan servir a la comunidad.

8.2. Anilisis de involucrados

Involucrados

Interés en el plan

Problemas percibidos

derechos, valores y
generacion de espacios
de igualdad y de

formacién profesional

Autoridades Alto. Armonia, bienestar | Disponibilidad de recursos
y normar el trabajo de la | o personal
institucién en el ambito
de [a igualdad

Estudiantes Alto. Cumplimiento de | Desconocimiento de

planes, programas Yy

proyectos de igualdad

Personal

admitnistrativo

Alto. Cumplimiento de
derechos y vinculacidn
con astudiantes,
docentes, entre
compafieros, clientes

internos y extemos

Desconocimiento de
planes, programas Yy

proyectos de igualdad

Personal docente

Alto. Cumplimiento de
derechos y vinculacidn
con estudiantes, entre
compaiieros, clientes

internos y externos

Desconocimiento de
planes, programas y

proyectos de igualdad
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8.3. Metodolegia y enfaque de la investigacion

El enfoque es cuantitativo porque ubicard informacion numérica a través de la estadistica

descriptiva y para ello se utilizara la encuesta.

8.4. Modalidad de la investigacién

La modalidad de investigacién para el presente trabajo es: de campo.

8.5, Tipo de investigacién

Descriptivo. En la medida que permitird la observacion de situaciones y eventos; es decir, la
observacion de fenémenos tal y como se dan en su contexto natural con la finalidad de analizarlos

posteriormente,

Esto se aplicara al momento de la tabulacién y presentacion de la informacion, a través de graficos

estadisticos que faciliten su interpretacion y analisis.

8.6. Técnica de produccién de informacién

La encuesta, con preguntas cerradas y de multi opcion.

8.7. Poblacién y muestra

Docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicios del ISTCRE, distribuidos de Ia

siguiente forma:

= 1783 estudiantes: 69 de Gestion de Riesgos y 1 714 de Emergencias Médicas.
« 81, administrativos.
s 64, docentes: prestacion de servicios, 20; titulares, 44.

« Total: 1928
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8.8. Bases para calcular el tamafio de la muestra

Para obtener el tamafio de la muestra es indispensable que el lector se familiarice con la siguiente

simbologia:
N = Universe de estudio.
n = Tamafio de la muestra.
zZ = Nivel de confianza.
Se refleja entre el:
90%  1.64%
95% 1.96° =3.84
99%  2.58%
et = Término de error estandar.
3% 0.032
5% 0.052
p = Valor numérico del nivel de confiabilidad sobre la probabilidad de ocurrencia de un

fendmeno. Este oscila en el 0.50%, si no se tienen otros datos.

Valor promedio de una variable. Este oscila en e} 0.50%, si no se tienen otros datos.

L0
]

El procedimiento para el caleulo de la muestra eonsitera &l seguimiento estricto de astos pagos:

ln= NxzZ?xpxg Tamafio final de la muestra

(€ xN=1)+ (Z xpxq)

Representado en nimeros:

1928 x 3.84 x 0.50 = 0.50 1850.88 320

{0.0025 x 1928 - 1) + (3.84 x 0.25} 5.7775
{00025 x 1927} + (0.98)

48175+0.96
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Entonces, con un nivel de confiabilidad del 95% y con un error del 5%, ei tamafio de la muestra
es de 320 personas que seran distribuidos de esta manera, calculadas sobre Ia base del porcentaje

de la muestra obtenida anteriormente, que comresponde al 16.6%.

Poblacién ' Porcentaje Nimero
Estudiantes
Gestion 16.6% 12
Emergencias 284
Administrativos 16.6% 14
Docentes 16.6% 10

320

Elaborado por: Vicemrectorado Istcre

8.9. Determinacién de elementos muestrales

La determinacion de los elementos muestrales sirve para que Iz encuesta no se realice de forma aleatoria,
indiscrimninada y sin orden, sino que sea cientificamente calculada y se aplique a quien se deba. Por eso es

que la seleccidn es sistematica,

Este procedimiento implica seleccionar dentro de una poblacién (N) un nirmero de elementos (1} a partir
de un intervalo (k).

K esun intervalo gue se determina por el tamafio de la poblacion y el tamafio de la muestra. De manera que

K atiende 2 una divisién entre N / n. Sustituyendo; N = poblacion, n = muestra, K = intervalo.

Ksh = N = fh
]
1928
- 6
320

La fraccion es seis (6). El intervalo 6 significa que de cada seis (6) personas que consten en &l

listado, se escogera a uno para que participe en la investigacion.

Este procedimiento se realizara cuantas veces sea hecesario, hasta conseguir los 320 encuestados.
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8.10. Unidad técnica de produccién de informacién

Link de Google

8.11. Recoleccion de informacién

La informacion se recolectd entre los dias 16 y 17 de septiembre de 2020.

8.12. Cileulo de porcentajes

Los resultados se calculardn atendiendo a las formulaciones proporcionadas por la estadistica
descriptiva que realiza esta tarea atendiendo a las frecuencias relativas o porcentajes se deducen

como se muestra en el siguiente ejemplo (Hernandez Sampiet, et. al, 2014):

nc

Porcentaje = . {100)

NT

Donde nc es el nimero de casos o {recuencias absolutas en |a categoria y N T es el totat de casos.

Por ejemplo, el calculo se hard de la siguiente forma:

91
Porcentaje = 7459 = 74.58%

122

De manera que se obtendran los datos dividiendo ef nimero de casos encontrados en una
variable (que se convierte en pregunta) para el total del universo de estudio. Es decir, se realiza

una division porcentual.
50

= 30.86
162
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8.13. Resultados

Pregunta 1

¢Conoce qué es la violencia?

Si 315
No 5
¢, Conoce qué es la violencia?.
“NO.; 5, 2%
Si.; 315; 98%
» Sl =NO
Pregunta 2

¢Conoce si la violencia puede ser psicologica, sexual, fisica y virtual?

Si 315
No 5

¢, Conoce si la violencia puede ser
psicolégica, sexual, fisica y virtual?.

NO. 5; 2%

Si: 315:98%

=Sl =NO.
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Pregunta 3

¢Conoce si en el ISTCRE se cuenta con un proceso para reportar acoso?

Si 67
No 253
¢, Conoce si en el ISTCRE se cuenta con un
proceso para reportar acoso?.
Si. 67, 21%
NO., 253, 79%
=Si. =NO.

Pregunta 4

¢Qué tipo de agresiones ha visto dentro de las instalaciones del ISTCRE?

Acoso 27
Agresiones fisicas T
Agresiones verbales (insultos/amenazas) 135
Aislamiento, rechazo, presion psicologica 129
Chantajes, robos, destrozos 22

¢ Qué tipo de agresiones ha visto dentro de las instalaciones del
ISTCRE?.

Chantajes, robos
destrozos | 22, 7% '/

Aislamiento rechazo
presion psicologica
129, 40%

Acoso | 27, 9%

Agresiones fisicas., 7,
2%

Agresiones verbales
(insultos/amenazas).
135, 42%

» ACOSO » Agresiones fisicas
= Agresiones verbales (insuttos/amenazas) = Aislamiento, rechazo, presion psicolbgica
= Chanlajes, robos, destrozos
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Pregunta 5

¢Este tipo de agresiones fueron cometidas por parte de? (respuestas multiples)

Autoridades 26
Docentes 98
Estudiantes 173
Personal Administrativo 23
¢ Este tipo de agresiones fueron cometidas
por parte de? (respuestas multiples).
Autoridades; 26;
Personal 8%
Administrativo;
23 T%
Estudiantes; Docentes; 98,
173; 54% 31%
=Docentes =Esiudiantes = Personal Administrativo = Autoridades
Pregunta 6

¢Con qué frecuencia ha sufrido agresiones en los ultimos dos afios?

Muy frecuente 3
Frecuentemente 20
Una sola vez 94
Nunca 203

¢,Con qué frecuencia ha sufrido agresiones en los
ultimos dos afios?.

Muy fracuente ; 3; -
%
L Frecuentemente

20, 6%

29%

Nunca., 203, 64%

= Muy frecuente. = Frecuentemente  =Unasolavez. = Nunca.

Una sola vez.; 94;
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Pregunta 7

¢Considera que es importante tomar medidas contra todo tipo de agresiones en la Institucion?

Totalmente de acuerdo 290

Muy de acuerdo 29
Poco de acuerdo 0
Nada de acuerdo 1

¢ Considera que es importante tomar
medidas contra todo tipo de agresiones en la
Institucion?

Muy de acuerdo ; 29
9%

Poco de acuerdo., 0; 0%

Nada de
Totalmente de acuerde.; 1; 0%
acuerdo , 290,
91%

= Totaimente de acuerdo = Muy de acuerdo
» Poco de acuerdo = Nada de acuerdo

Pregunta 8

iConoce de alguien que haya reportado un caso de acoso o violencia dentro de la Institucion?

Si 51
No 269

¢ Conoce de alguien que haya reportado un caso de
acoso o violencia dentro de la Institucion?.

Si., 51, 16%

NO., 269; 84%

+Si =NO
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Pregunta 9

Si su respuesta fue afirmativa a la pregunta anterior, ;Conoce si le proporcionaron asesoria y

seguimiento a su reporte?

Si 18
No 302
Si su respuesta fue afirmativa a la pregunta
anterior, ¢ Conoce si le proporcionaron
asesoria y seguimiento a su reporte?.
Si; 18; 6%
NO.; 302; 84%
«Si =NO.

Pregunta 10

¢Ha sufrido algun tipo de violencia, maltrato o acoso por parte de su pareja o expareja?

Si 57
No 263
¢ Ha sufrido algun tipo de violencia, maltrato o acoso
por parte de su pareja o ex pareja”?.

Si: 57 18%

NO.; 263; 82%

=Sl =NO
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Pregunta 11

¢Ha sufrido algln tipo de violencia, maltrato o acoso dentro de su familia?

Si 62
No 258

¢ Ha sufrido algln tipo de violencia, maltrato

NO.; 258, 81%

Pregunta 12

0 acoso dentro de su familia?.

Si; 62;19%

=« Si. «NO.

Si sus respuestas son afirmativas a las dos preguntas anteriores, indique ;Qué tipo de agresion a

sufrido?

Acoso o Bullying 74
Violencia fisica, psicoldgica o verbal 107
Rechazo o discriminacion 48
Chantajes emocionales o maltrato 81
Ninguna 13

Si sus respuestas son afirmativas a las dos
preguntas anteriores, indique ;Qué tipo de
agresion a sufrido?.

Ninguna.; 13; 4%
Chantajes Acoso o
emocionales o Bullying ; 71;
mallrato , 81, 22%
25%
_ Violencia fisica
Rechazo o psicologica o
discriminacion verbal.; 107; 34%
42 15%
= Acoso o Bullying » Videncia fisica psicoldgica o verbal
« Rechazo o discriminacion. = Chantajes emocionaes o maltrato.
= Ninguna.
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Pregunta 13

¢Considera que es necesaria la complementacion de proyectos de equidad e igualdad

de género dentro del ISTCRE?

Si 306
No 14

¢ Considera que es necesaria la complementacion de
proyectos de equidad e igualdad de género dentro del
ISTCRE?.

NO., 14, 4%

Si; 306, 96%

=S «NO

Segun los encuestados, en la institucion existen los siguientes problemas:

a. Existe violencia en la institucion

b. En el lstcre, la violencia se presenta en estas formas:
e Psicologica
o Sexual
. Fisica

s Virtual (ciberacoso)

c. Se desconoce el proceso para reportar acoso

d. Existe agresiones en el Istcre, en las siguientes modalidades y orden jerarquico:

« Agresiones verbales (insultos/amenazas).

¢ Aislamiento, rechazo, presion psicoldgica.
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s Acoso,
s Chamtajes, robos, destrozos.

: «  Agresiones fisicas.
e. Las agresiones fueron cometidas por:
» Estudiantes.
+* Docentes.
»  Autotidages.
« Personal administrativo.
f.  Frecuencia con la que se ha sufrido agresiones en los Gitimos dos afios:
s Unasola vez.
s Frecuentemente.
= Muy frecuente,

g. Sedeben tomar medidas contra las agresiones:

&  Totalmente de acuerdo.

e Muy de acuerdo.

h. No se reportan casos de acoso o viclencia de género en la institucidn, a pesar de que

sf existen

Las personas no reportan casos, de violencia de género en la institucién, a pesar de

que si existen

J. Porlo mismo no se ha proporcionado asesorfa y seguimiento

k. Las parejas o exparejas no han generado violencia, maltrato o acoso

. Los encuestados no han sufrido violencia, maltrato o acoso en el hogar, sino en la

institucién

m. Llas agresiones sufridas son:




10.

a)

b)

c)

e)

» Violencia fisica, psicoldgica o verbal.
= Acoso o bullying.
= Chantajes emocionales o maltrato.

= Rechazo o discriminacion.

n. Es necesaria la implementacién de proyectos de equidad e igualdad de género

Objetivo superior del plan

Promover la [gualdad Institucional en temas de: género, violencia, discriminacién, exclusién
de los grupos GLBTTTIQ+, personas con discapacidad e interculturalidad para el ambito

estudiantil, administrativo y docente del iISTCRE.

Lineas de accidon

lgualdad de oportunidades y no discriminacién. Promover la corresponsabilidad en las
tareas de cuidado entre la entidad educativa, sus familias y estudiantes, personal académico

y personal de la IES

Participacién para la gestion de la igualdad. Propiciar la participacion igualitaria de

hombres y mujeres a los cargos directivos institucionales y de representacion estudiantil.

Formacién y capacitacion en género. Aportar en la formacién de los estudiantes sobre la
categoria de género, discriminacidn, igualdad y equidad, asi como en la formacion del

personal académico en estos temas.

Investigacién en temas de igualdad. incorporar los enfoques de género, discriminacién,

discapacidad e interculturalidad en las diversas fases de la actividad investigativa del ISTCRE.

Vinculacion con la sociedad, Generar actividades de cardcter académico asociadas a temas
de género, equidad, igualdad, grupos GLBTTTIQ+, interculturalidad, por medio de

concepciones de complementariedad y cooperacién, entre el ISTCRE y la comunidad.

Sensibilizacién en igualdad y no discriminacién. Sensibilizar a estudiantes, personal
académico y personal del Istcre sobre las desigualdades y violencias de género, sexismo, el
racismo, homofobia y xenofobia, a fin de contribuir a identificar la discriminacién y concienciar

sobre los estereotipos que naturalizan la desigualdad y la violencia,
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11. Objetivos estratégicos

a. Objetivos estratégicos de la linea de accién a)

Promover mecanismos que garanticen igualdad de oportunidades en el acceso ¥
permanencia de los estudiantes en la IES, con el propésito de garantizar una
convivencia que construya relaciones igualitarias y prevenga todo tipo de violencias

por razones de género, violencia, discriminacién y condiciones socioeconémicas.

Prevenir y erradicar violencia sexual, fisica, psicoldgica, simbdlica y cibernética, que

se presente en los estamentos: estudiantil, docente o administrativo.

Promover medidas afirmativas que garanticen el acceso y permanencia de los
estudiantes que, por razones socioecondmicas, deben abandonar sus estudios

superiores.

Promover medidas de accién afirmativa, a fin de asegurar el acceso y promocién
laboral delos graduados, asi como a los cargos directivos de eleccion y de

designacion de la IES.

b. Objetivos estratégicos de Ia linea de accién h)

Asegurar la participacion de estudiantes, docentes, y personal administrativo en
espacios consultivos y de representacion garantizando la paridad entre hombres y
mujeres, asf como medidas de accidn afirmativas para la participacién de personas

GLBTITIQ+ vy personas de pueblos y nacionalidades,

Asegurar la participacidn en espacios institucionales que incorporen decisiones desde

una perspectiva de igualdad y equidad de género

c. Objetivo estratégico de la linea de accién )

Promover la formacién y capacitacion de estudiantes, personal administrativo y

docentes, en temas relacionados con género, igualdad y equidad.
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d. Objetive estratégico de [a linea de accidén d)

» Promover nuevos sujetos generadores de conhocimiento por medio de la
incorporacién  del enfoque de género, discriminacién, discapacidad e

interculturalidad en las actividades cientificas que genera &} Istcre.

e. Objetivo estratégico de la linea de accién ¢)

» Promovér actividades académicas tendientes a atender hecesidades y probleméticas
prioritarias de la sociedad, considerando los campos de género, equidad, igualdad,

grupos GLBTTTIQ+ e interculturalidad.

f. Objetivos estratégicos de la Ifnea de accién 1)

= Sensibilizar a la comunidad institucionat y su entorno, sobre la importancia de
construir nuevas formas de relaciones entre los géneros y etnias,que superen

estereotipos que perpetian las desigualdades y la violencia.

» Promover la utilizacion de un lenguaje inclusivo y diverso entre la comunidad

institucional.

e Conmemorar los dias iconicos en la lucha de iguaidad de oportunidades entre

mujeres ¥ hombres,

12. Metas

e Al cumplir un afio de implementadc el plan, el piblico beneficiario comprenderd la
importancia de incorporar las categorias de género, violencia, inclusion de grupos

GLBTTTiQ+, discapacidad e interculturalidad en el trabajo educativo de Ia IES.

e Al cumplir dos afios de implementado e] plan, garantizar tanto simbélica como legalmente
los procesos de inclusidn y disminucion de los niveles de exclusion, mediante ia participacién

colectiva de los miembros de la comunidad institucional.

e Al cumplir tres afios de implementado el plan, lograr la participacion y planteamiento de

actividades por parte los miembros de la comunidad institucionalde la IES.
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« Al cumplir cuatro afios de implementado el plan, lograr que se hayan incorporado tanto los
manuales como los reglamentos y acuerdos planteados en este documento, asi como un

empoderamiento por parte los miembros de la comunidad institucionalde la IES.

« Al cumplir cinco afios de implementado el plan, se habra consolidado y obtenido nuevos

elementos para el planteamiento de un nuevo documento.

13. Factibilidad técnica, financiera y social

La factibilidad técnica se evidenciara por:

s la posibilidad de ofrecer la oportunidad a los y fas participantes en el plan para mejorar sus

condiciones de vida, volverse mas eficientes en el plano educacional.

La factibilidad econdmica se evidenciara por:

« La oportunidad de contar con recursos econdmicos para la puesta en funcionamiento del

plan.

La factibilidad social se [ograra a través de:

« la consolidacién de condiciones de empoderamiento, autonomia y autoestima de los y las

participantes, a {in de optimizar su calidad de vida.

14. Evaluacién de impacto

La evaluacién de impacto permitird medir hasta qué punto el plan propuestc tendrd éxito y

lograré alcanzar igualdad en la institucion.

Adicionalmente, se podra medir el fortalecimiento de los derechos de los estudiantes, personal

administrativo, asi como lograr autonomia y empoderamiento.
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15. Gesti6n y manejo del plan

La sede del plan estara localizada en las oficinas del DBl institucional, en la calle Rumipamba

0e3-19 y Antonio de Ulloa.

Personeros del DBI serén los encargados de aplicar, generar seguimientos y evaluar el plan.
A fin de que el plan cumpla con los objetivos planificados, se conformara un grupo de
estudiantes y personal administrativo que se encargue de observar la realizacién del plan

tanto en la parte técnica, administrativa y otros.

En la parte logistica, el plan estara compuesto por dos instancias: una unidad coordinadora y

una unidad ejecutora.

La unidad coordinadora estara conformada por autoridades de la institucién que velaran por

el correcto funcionamiento y puesta en marcha del plan.

La unidad ejecutora, mientras tanto, estard compuesta por técnicos institucionales que

participen en el trabajo.

El monitoreo y evaluacién permitiran analizar los resultados de} trabajo y suministrard

informacidn para la toma de decisiones dentro de los tiempos sefialados en el plan.

Ef monitoreo y evaluacidn seran realizados por la unidad coordinadora.

El monitoreo ofrecera informacion concerniente a la situacién inicial y posterior en el campo

social, econdmico y de bienestar de los beneficiarios / as del plan.

Para el monitoreo de actividades, 1a unidad ejecutora elaborard informes de avance que

deben ser presentados a la unidad coordinadora con una periodicidad trimestral y anual.

Adicional a esta informacion, se presentara a la unidad coordinadora un informe detallado

hacia final del plan, en el que se especifiquen los logros alcanzados a través del mismo.
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